
扬子江药业集团江苏海岸办法                            （YRPG-JSHA-BF-2020-001） 

 1/3 

附件 1： 

SHE 考核模块内容 

一、SHE 管理体系 

1、 新、改、扩建项目安全防护设施、职业病防护设施和环

保设施“三同时”100%符合法规要求。 

2、 新员工三级安全培训、年度培训计划中 SHE 模块内容

等各类培训完成率 100%。 

3、 制定安全、职业健康和环境事故应急预案，年度应急演

练计划的完成率不低于 95%。 

4、 定期组织召开本部门 SHE 会议或在部门例会中增加

SHE 管理模块。 

二、安全管理 

1、 不发生责任事故造成员工或相关方死亡； 

2、 不发生因责任事故导致车间员工重伤或造成20万元以

上经济损失的事件； 

3、 轻伤事故≤1 起/年（轻伤是指员工一般性伤害、构成

重伤但未达伤残等级，医疗及其他补偿金额未达到

3000 元）。 

4、 安全管理人员、危险化学品从业人员、特种设备作业人

员和特种作业人员的持证上岗率 100%。 

5、 特种设备按期检验，且检验合格率为 100%。 

6、 一般安全隐患按计划整改合规率 98%以上，重大安全
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隐患按计划整改合规率 100%。 

7、 较大以上风险 100%辨识和有效控制。 

8、 厂区范围内消防设施完好性巡查、点检率 100%，全年

不出现一例超 10 ㎡的火灾事故； 

三、职业健康管理 

1、 职业病为 0 起。 

2、 接触职业病危害作业的员工，职业健康体检率 100%，

对体检异常人员，妥善处置率 100%。 

四、环保管理 

1、 外排废水、危险废物和工业固体废物 100%合规排放或

处置。 

2、 不发生未经生态环境监管部门批准，擅自停运环保设

施的事件。 

3、 环保缺陷按计划整改合规率 100%。 

五、否决项 

1、 因责任事故造成员工死亡，则全年 SHE 工作否决； 

2、 不发生被政府主管部门出具《行政处罚决定书》和（或）

被新闻媒体曝光给公司造成严重不良影响的事件。 

六、SHE 管理职责 

1、 建立、健全和落实全员 SHE 责任制。 

2、 督促、检查各部门/车间 SHE 管理工作，建立并实施安

全管理双重预防机制，每月度至少组织一次 SHE 全面
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检查，研究分析各部门/车间 SHE 管理存在的问题，及

时消除 SHE 事故隐患。 

3、 组织制定本部门的隐患排查方案，并根据排查方案开

展本部门内的隐患排查与治理工作，保证现场安全质

态。 

4、 保证排污许可证的安全稳定运行。 

七、其他 

1、 积极开展 SHE 合理化建议，视情况加 1-3 分。 

2、 SHE 提升或者亮点工作，根据改进结果加 1-5 分。 

3、 被其他部门横向考核的按公司实际考核扣分。 


